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1 Identifika¢ni adaje

1.1 Nazev SVP

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ZS Zborovice

Zkracené: SVP SD ZS Zborovice

1.2 Udaje o $kole a $kolni druziné

nazev Skoly: Zakladni Skola Zborovice, okres Krométiz,
prispévkova organizace

adresa Skoly a Skolni druZiny: Sokolska 211, 768 32 Zborovice

pravni forma: piispévkova organizace
ICO: 70 839 425

RED IZ0: 600 118 673

1Z0O SD: 118 800 191

web Skoly: www.zszborovice.cz

datova schranka: rp7muic

jméno teditelky: Mgr. Vladimira Jachimova

e kontakty: telefon 573 369 102, mobil 606 624 119,
e-mail reditel@zszborovice.cz

1.3 Zrizovatel

e nazev: Obec Zborovice
e adresa: Hlavni 37, 768 32 Zborovice

e kontakty:  telefon 573 369 101
e-mail obeczborovice@c-box.cz

1.4 Platnost dokumentu

¢ tento Skolni vzdélavaci program plati od 1. zari 2016
e &j:JP2/2016

o podpis FeditelKy ...
razitko Skoly:


http://www.zszborovice.cz/
mailto:reditel@zszborovice.cz
mailto:obeczborovice@c-box.cz

6 Charakteristika Skoly a skolni druZziny

2 Charakteristika Skoly a Skolni druziny

2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola Zborovice, okres Kromériz, prispévkova organizace (dale jen
skola) je tplnd zdkladni skola s deviti rocniky. V kazdém rocniku je jedna tiida,
oznacenti L. - IX. Demograficky vyvoj lokality je hlavni pfi¢inou sniZujiciho se poctu
7aki $koly. Skola ma jiz fadu let ztfizovatelem udélenu vyjimku z poétu zaki, nebot
primérny pocet zakl ve tfidé je mensi neZz 17. Skola poskytuje zakéim zejména
prvniho stupné pravidelné zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich skolni druZiny.
Kapacita zarizeni podle Skolského rejstiiku je 90 ucastnikd, dlouhodoby zajem
o tuto Skolskou sluzbu umoznuje zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich, kde mu-
7e byt nejvyse 60 ticastnikd. Skola nabizi sluzby skolni jidelny, ktera poskytuje Za-
klim Skolni a zaméstnanciim zavodni stravovani.

Charakteristika zaku Skoly

Jsme spddovd venkovskd sSkola, kterou navstévuji déti ze Zborovic, dojiZdéji
k ndm Zaci z Medlova (Cast obce Zborovice vzdalena 1 km), z Troubek (4,6 km)
a Zdislavic (5,4 km). Obcas z jinych okolnich obci (Dfinov, Zdounky, Nétcice, Liten-
Cice, ...). Vétsina prviiackd prichazi z MS Zborovice. Diky nizkému poctu zaki ve
tiridach a ve Skole jsme Skolou rodinného typu. Vzajemné se vSichni zname, mezi
mnohymi jsou pribuzenské vztahy, rodice nékterych zaki jsou absolventy sSkoly.
Prostiedi venkova prinasi lidem vzajemnou blizkost i znalost 1éty ustalenych vzta-
hii. Déti spolu vyristaji, jejich vybér ¢innosti, zajm, zplisobi traveni volného casu
a kamarada ke hie je vymezen mistnimi podminkami a tim, co jim jsou schopni
a ochotni nabidnout zejména rodice.

Charakteristika ucastnikt Skolni druziny

K dochdazce do Skolni druziny se zpravidla hlasi Zaci prvniho stupné Skoly. Od
5. ro¢niku uZ je zajem déti o pobyt v zajmovém vzdélavani mensi. Do Skolni druZi-
ny mohou byt v ptipadé podani ptihlasky rozhodnutim reditelky skoly ptijati i Zaci
druhého stupné skoly. Mezi ucastniky Skolni druziny zpravidla jsou i déti se speci-
alnimi vzdélavacimi potiebami. U¢astniky $kolni druZiny jsou mistni Zaci i Zaci ze
spadovych obci, pro které je pobyt ve Skolni druziné velmi diilezity v zajmu zajis-
téni bezpecnosti v navaznosti na spoje hromadné dopravy po skonceni vyucovani.

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor je maly, pro zajiSténi celého procesu vzdélavani a vychovy
vyrazné neprekracuje primérny limit ivazki pedagogti vCetné vedeni skoly a asis-
tentli pedagoga pocet 17,00. VétSina pedagogli ma plny uvazek, mezi uciteli jsou
vyjimefné zaméstnanci s malymi ivazky (napft. obory naboZenstvi, sborovy zpév).
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3

Charakteristika skolniho vzdélavaciho
programu skolni druziny

3.1 Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné naplituje svymi specifickymi prostiedky

obecné cile vzdélavani dané skolskym zakonem. Jde zejména o rozvoj tcastnika SD,
jeho uceni a poznani, osvojovani zakladti hodnot, na nichz je zalozena naSe spole¢nost.
Obecnymi cili zdjmového vzdélavani jsou:

Rozvijet osobnost Ucastnika zajmového vzdélavani, jeho poznavaci a socialni
dovednosti, mravni a duchovni hodnoty pro osobni a obc¢ansky Zivot.

Pfipravovat ucastnika na volbu povolani, ucit jej zakladlim pracovnich c¢innos-
ti, rozvijet jeho schopnost ziskavat informace, vyuzivat je a ucit se.

Vést ucastnika k pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu,
zakladnich lidskych prav a svobod, kodpovédnosti a smyslu pro socidlni
soudrzZnost.

Podporovat zvolenymi ¢innostmi pochopeni a uplatnovani principd rovnosti
Zen a muzi ve spolecnosti.

Rozvijet vychovou prosocialni chovani, asertivitu acastnika.

Utvaret védomi narodni a statni prislusnosti a schopnost respektovat odlis-
nosti - etnickou, narodnostni, kulturni, jazykovou a naboZenskou identitu
kazdého c¢lovéka.

Poznavat okolni svét - misto, kde Zijeme, nasi zemi, Evropu, svét.

Osvojovat si znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané, ucit se jak chranit
prirodu, vytvaret navyky, dbat na bezpecnost a ochranu zdravi.

Vychovavat ucastnika k potrebé smysluplného vyuzivani volného ¢asu a vyba-
vit jej dostatkem naméti pro napliiovani volného casu.

KonKkrétni cile zajmového vzdélavani lze formulovat takto
VyzkousSet si tradi¢ni i netradi¢ni formy a metody pfi innosti.
Rozvijet mysleni, tvorivost a fantazii.

Podporovat a prohlubovat individualni schopnosti a dovednosti - intelektové,
osobnostni, pohybové atd.

Motivovat k organizovani a planovani prace, vlastniho uceni, zabavy a hry.
Podnécovat k rozsifovani slovni zasoby, rozvijeni vyjadiovacich schopnosti.
Motivovat k ndmétoveé bohaté a pestré ¢innosti.

Zvladnout herni situace, vyuzit volny cas efektivnim zptisobem.
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Osvojit si pravidla vhodné komunikace mezi détmi a pri skupinové ¢innosti.
Rozvijet schopnost vhodné kombinovat barvy.

Prohlubovat zkuSenosti pri praci s dostupnym materialem.

Vytvaret nové, spravné pracovni navyky.

Rozvijet vytrvalost a rozhodnost.

Uvédomeéle dbat na vlastni bezpec¢nost.

Zameérovat se na odpovédnost za kvalitu vlastni prace.

3.2 Délka vzdélavani

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je vypracovan v souladu s § 5 odst. 2

zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani, dale jen Skolsky zakon (SZ), v platném znéni.

Plati pro celé obdobi umoziujici dochazku ucastnika do skolni druziny, tj. pro

rozpéti 1. - 5. ro¢nik (popf. vyssi, je-li ucastnikem Skolni druZiny Zak druhého
stupné skoly), tzn. pro vék tcastnikii od 6 let zpravidla do 11 let, max. 15 let.

Logickym casovym dsekem vzdélavani ve Skolni druZiné je jeden Skolni rok.

3.3 Formy vzdélavani ve Skolni druziné

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné se uskuteciiuje predevsim pravidelnou
vychovnou, vzdéldvaci a zdjmovou cinnosti. Denni chod $kolni druZiny upres-
fiuje zejména vnitini Fad SD.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné se miiZe uskuteciovat prileZitostnou vy-
chovnou, zdjmovou a tematickou rekreacni ¢innosti nespojenou s pobytem mi-
mo misto vykonu ¢innosti zdjmového vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné se miiZze uskuteciiovat vyuZitim otevi‘ené
nabidky spontdnnich cinnosti.

Skoln{ druZina umoZiiuje G¢astnikiim odpocinkové ¢innosti a piipravu na vyu-
covani.

Skolni druzina vykonava c¢innost ve dnech Skolniho vyucovani a ve dnech
Skolnich prazdnin zaki.

Skolni druzina miize po projednani se zfizovatelem prerusit ¢innost v dobé
Skolnich prazdnin zakd.

Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani icastnikiim zpravidla jedné $ko-
ly - ZS Zborovice (v pripadé ¢innosti $kolni druziny v dobé hlavnich prazdnin
zakl muze byt prijat do Skolni druziny i zak jiné skoly).
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3.4 Podminky prijimani acastnikt do skolni druziny

¢ Do skolni druziny mtze byt rozhodnutim feditelky Skoly prijat Zak na zakladé
pisemné piihlasky, v niZ jsou zdkonnym zastupcem zaka vyplnény vSechny
udaje o zZakovi nezbytné pro rozhodnuti a pro vedeni matriky Skolni druZiny.
Soucasti prihlasky je vidy pisemné sdéleni zakonného zastupce tucastnika
o rozsahu dochazky a zptisobu odchodu tucastnika ze Skolni druZziny. Skola za-
jemci vyda poZadovany formular prihlasky.

e Cinnost $kolni druZiny je uréena piednostné pro %4aky prvniho stupné zakladni
Skoly.

e Kpravidelné denni dochazce do Skolni druziny miize byt prijat zak 2. stupné
Skoly, pokud je volna kapacita.

e Skolni druzina organizuje zdjmové vzdélavani predevsim pro uéastniky pii-
hlaSené k pravidelné denni dochazce.

3.5 Prubéh vzdélavani a vychovy ve Skolni druziné

Pravidelna ¢innost Skolni druZziny probiha ve dvou oddélenich oznacenych
SD 1 a SD 2. V ramci organizace dne je rozdélena na

e ranni druzinu - probiha od 6:30 do 7:30 v oddéleni SD1,

e odpoledni druZinu - SD 2 zahajuje ¢innost vzdy v 11:20, SD 1 v zavislosti na
ukonceni dopoledniho bloku vyucovani ve vyssich rocnicich 1. stupné. Oddé-
leni nejdiive pracuji samostatné, podle poctu ziistavajicich tcastniki a podle
zplisobu organizace Cinnosti se v priibéhu odpolednich ¢innosti spoji a dale
pracuji jen s jednou z vychovatelek. Za ustanoveni optimalniho rozvrhu pro-
vozu na pocatku Skolniho roku v zavislosti na vytiZenosti obou oddéleni od-
povidaji vychovatelky. Cas slou¢eni Gc¢astnik(i do jednoho oddéleni v daném
dni vychazi z poctu déti, které ze Skolni druziny planované odejdou (domt, na
autobus, do ZUS, do divadla, ...). Aktudlni zmény organizace jsou vychovatelky
povinny oznamit vedeni Skoly.

¢ Odpoledni druzina je v provozu do 16:00 hodin.

3.6 Ukoncovani vzdélavani ve Skolni druzineé
Dochézka ucastnika zapsaného do Skolni druZiny je ukoncena

¢ na konci prislusného Skolniho roku, v nasledujicim Skolnim roce musi zadjemce
opét podat pisemnou prihlasku do Skolni druZiny,

¢ v obdobi skolniho vyucovani prvnim pracovnim dnem dal$iho mésice po do-
ruceni pisemného odhlaseni uchazece zakonnym zastupcem,

e prestupem Zaka na jinou Skolu,

¢ vylouCenim ucastnika ze Skolni druziny.
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Uéastnikiim $kolni druZiny nebude vystavovan a vydavan Zadny doklad o ukonce-
ném vzdélavani.

3.7 Podminky pro vzdélavani acastniki se specialnimi
vzdélavacimi potrebami ve SD

VSichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
maji moZnost se tohoto vzdélavani Gicastnit a jsou plné integrovani do vSech forem
Cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potifebam
a moznostem. Prostory vyhrazené pro ¢innost Skolni druziny nejsou bezbariérové.

Pfi zajmovém vzdélavani budeme:

¢ uplatiiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potieby dit¢te,

e vyuZivat vSech dostupnych z doporucenych podpiirnych opatieni,

¢ uplatiovat princip diferenciace a individualizace vzd¢lavaciho procesu pii or-
ganizaci ¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod prace,

e spolupracovat se zakonnymi zastupci ucastnikd, s jejich vyucujicimi, vychov-

nou poradkyni, metodikem prevence popi. s odbornymi pedagogickymi pra-
covniky a zatizenimi,

3.8 Podminky pro vzdélavani u€astnikii nadanych a
mimoradné nadanych ve SD

Ve Skolském zarizeni pro zajmové vzdélavani vytvarime podminky pro rozvoj
nadanych a mimoradné nadanych ucastnikii. Nadani a mimofadné nadani ticastnici
maji své specifické vzdélavaci potifeby, na néz je tieba reagovat a vytvaret pro né
vhodné podminky, dle doporuceni podptrnych opatieni. Identifikace nadaného a
mimoiadné nadaného Zaka je v podminkach skoly ojedinéla.
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4 Obsah a casovy plan zajmového
vzdélavani

4.1 Obsah vzdélavani a navaznost na SVP skoly

Skolni vzdéldvaci program $kolni druziny ZS Zborovice navazuje na Skolni vzdé-
lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola dobrych zaklad@. Obsah vychazi
z ucebnich osnov pro 1. stupen dle RVP pro ZV, navazuje na né pii planovani spo-
le¢nych ¢innosti.

(Obsah zajmového vzdélévéni)

f] azyk a jazykova komunikace)

|
Komunikacni Literarni a jazykova vychova, ¢in-
a slohové ¢innosti nosti spoiené s literarnim textem

f Matematika a jeji aplikaC(D

~ |

Pocetni operace, netradi¢ni ulohy,
logické hry, prostorova predstavivost

f Clovék a jeh & )
jeho svét
\

]
Misto, kde L1de kolem Lidé Rozmanitost Clovék a jeho
Zijeme a cas prirody zdravi

f Umeéni a kultura )
g

I ]
Vokalni, instrumentalni, hudebné Vytvarna tvorba, techniky, Literarné-
pohybové a poslechové ¢innosti subjektivni vyjadieni dramatické ¢innosti
( Clovék a zdravi )
Télovychovné ¢innosti,
pohyb, sport

f(flovékasvét 5 )
prace
K |

Praktické ¢innosti - prace s drobnym materialem, kon-
strukéni Cinnosti, péstitelské prace, priprava pokrmi
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4.2 Naméty ¢innosti Skolni druziny

Tematické okruhy €innosti

A. Misto, kde Zijeme

-vztah ke své Skole, mistu, méstu, kraji a statu

-vztah k mistnim tradicim

-vyuziti poznatkil jako motivace k dal$im ¢innostem - tematicka hra, vytvarna
¢innost, vychazka nebo vylet, exkurze (DZP, obecni Giad, ...)

B. Lidé kolem nas

-pribuzenské vztahy v rodiné

-vztahy mezi détmi navzajem, mezi détmi a dospélymi

-vztah ke Skole

-dodrzovani zakladl spolecenského chovani - pozdrav, seznamovani, podani
ruky, kultivace slovni a mimoslovni komunikace, uceni se naslouchat

-dodrZovani pravidel stolovani, pouzivani priboru, osobni hygiena

-zakladni lidska prava, prava ditéte, povinnosti

-vytvareni kladného vztahu ke spoluzaktim, uceni se toleranci

-objevovani radosti ze spoluprace

-predchazeni Sikané

C. Lidéacas

-orientace v case, proc a jak se ¢as méri

-budovani spravného rezimu dne a jeho dodrZovani

-navyk na pravidelnou a ticelnou piipravu na vyucovani

-tradice, zvyky, odliSnost zptisobii Zivota

-regiondlni povésti a baje

-navstéva kulturnich zarizeni (knihovna, vystava, muzeum, divadlo, kino, ...)

D. Rozmanitost prirody

-rozmanitost Zivé a nezivé prirody

-ochrana prirody - pravidla, praktické poznavani prirody, sbér lécivek, prace
na pozemku

-ro¢ni obdob{ - promény prirody

-¢innost ¢lovéka v prirodé (pozitivni x negativni)

-ohleduplné chovani clovéka k prirodé, jeji ochrana, trvale udrZitelny rozvoj

-jak a proc vznika odpad, likvidace odpadu, jeho tiidéni
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E. Clovék ajeho zdravi

-poznavani sebe sama - osobni hygiena

-pouceni o zdravi a nemocech

-zdravotni prevence

-odpovédnost za své zdravi

-dodrzovani bezpecnosti pri vSech ¢innostech, pti rliznych aktivitach
-hry s nacvikem privolani pomoci - volani tisiiové linky

-otuzovani, zvySovani kondice

F. Clovék a svét prace

-prohlubovani elementarnich dovednosti

-Ucta Kk praci vlastni a druhych

-poznavani material{, nastrojl, naradi, bezpetna prace s nimi
-schopnost a ochota pomoci pri spolecné praci

-okruh je zaclenén v ostatnich tématech

Nejcastéjsi formy Cinnosti ve Skolni druziné - zkratky pro piehled (viz také str. 21)
e R, C - rozhovor, ¢etba
e VC - vytvarné ¢innosti

PC - praktické ¢innosti

MH - motivacni hry

SC - sportovni ¢innosti

PRC - ptirodovédné ¢innosti

V - vychazky

VP - vychovné programy

Kategorie klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

Kompetence k reSeni problémt
Kompetence komunikativn{
Kompetence socialni a personalni
Kompetence obcanské

Kompetence pracovni

N ok W

Kompetence k traveni volného Casu
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Piehled zarazeni témat v jednotlivych ¢innostech

a naplnovani klicovych kompetenci

A. Misto, kde Zijeme

Téma a podtéma

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech
skolnf druZiny

Rozvoj klicovych

- - 5 5 — kompetenci

RC| VC | PC | MH | SC | PRC| VvV | VP
A. 1 Nas domov
U nas dom.a, moji rodice, y y ) y ) ) y « 11345
sourozenci
Moje rodina a rodinné vazby x - - x - - - - 13,4,5
]S:i\/l;zrf;/(ilrirrllzzlny ¢as doma, se y y y y ) ) ) 123,457
A. 2 Nas diim
Jak se Zilo dtive, jak nyni x x x - x - x x |3,4,5
Dim mych snt x x x - - - - - 11,6
Dlim a ekologie x - x - - x - x |1,2,3,5,6,7
psndematderifs | ||| ] e
A. 3 Nas domov a okoli
Misto, kde bydlime x x x - - x x - 113,457
Okoli mého bydlisté x x - - - x x - 13,4,57
A. 4 Moje skola
Skola a jeji okoli x | x| x - - - | X - 12,3
]éi\(l:)isee orientujeme v nasi ) y y y ) ) ) « 127
Kdo v nasi skole pracuje x - - x - - - x |3,4,56
Skola mych sni x | x - - - - - - 12,3,7
Moje Skolni druzina x X x - - - - - 12,3,4,7
Druzina mych predstav x x - - - - - - 13,7
Cesta do Skoly x x x - - - x - 13,4,6
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Téma a podtéma

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech
skolnf druZiny

Rozvoj klicovych

- - - - — kompetenci

RC| VC | PC | MH | SC | PRC| V | VP
Vyznamna mista v okoli Skoly | x - - x - - x x |1,3,4,5,7
Hrajeme si na Skolu - - - x - - x x | 1,5
Skola a doprava x x - x - - x - 11,2,3,7
Skola a jeji rad x - - x - - - - 123,457
A. 5 NasSe obec, naSe mésto
Obec, kde Zijeme x X x - - - x - 13,5,7
Dulezita mista v nasi obci x - - x - - x - 13,4,5
Obec a doprava x x - - - - x x (2,3,4,56
Obec a priroda x x - - - x x - 11,2,3
Mista, kde travim volny ¢as x x x - - - x - 13,7
NaSe mésto Kromériz x - - x - - - x 11,3,4,5
Vyznamna mista mésta x - x - - - x x |1,2,3,5/6,7
Obec, mésto a ekologie x x - x - x x x [3,4,5,6,7
Regionalni doprava x x - - - - x - 12,3,5,6,7
Budoucnost mého vzdélavani | x - - x - - x - 11,3,5
A. 6 Tradice nasi obce
Historie - jak se Zilo drive x x - x - - - - 13,4,5
Hrajeme si na fremesla x - x x - - - - 11,267
Tradice a zvyky moji obce X x - - - - - - 13,45
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B. Lidé kolem nas

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech skolni druZiny

Rozvoj klicovych

Téma ,
RC| VC | PC|MH| SC |PRC| v | vp | kompetenci
Mij rodinny strom x x - x - - - x 13,45
Lidé kolem nas x x - x - - x - 1,2,3,45
Lidé a jejich profese X X - x - x - - 1,4,5,6,7
Lidé v budoucnosti X x - x - - - - 2,3,4,5
Muj dobry kamarad x x - x - - - - 13,6

C. Lidé acas

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech skolni

Téma druziny Rozvoj klicovych
- - - - — kompetenci
RC| VC| PC|MH| SC |PRC| V | VP
Od narozeni do stari x x x x - - x x |1,2,3,5
Nase svatky a oslavy x x x - - - - - 13,4,56,7
Moje chovani a vystupovani x - - x - - x - 11,2,3,4
Muj rezim dne x x - x - - - - 11,2,3,6,7
Jak a s kym travim volny ¢as x x - x - - - - 12,3,7
Jak tr?.vnvne volny Cas y ) ) ) ) ) ) 13,7
v druziné
Jak mérime cCas x - x - - x - - 11,2,6,7
Ctvero ro¢nich obdobi x x - - - - x x |1,3,7
Lidé v budoucnu x x - - - - - - 12,3,4
Jak se méni lidé x x - x - - x x |1,2,3,4,5
]avlf se méni véci, budovy, N y y ) ) ) y 123
priroda
Jak s,e mevm zpusob traveni y i i y y ) i 1237
volného casu
Nase putovani casem x x x x x x x - 11,2,3,5,7
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D. Rozmanitost piirody

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech skolni

Téma druziny Rozvoj klicovych
- . - T kompetenci
R C| VC| PC|MH| SC | PRC 4
Priroda kolem nas x x - - - x - 11,3,5
Jak se méni mtj strom x x x - - x - 11,2,3,5
Stavim, tvoiim z piirodnin - - x - - - - 11,27
Les, ktery rad/a navstévuji x x - - - x - 11,3,56,7
Zivot v nagem blizkém lese x x - - - x x |1,2,3,57
Priroda a lidska sidla x x x - - x - |1,56,7
Lidé a rostliny - oblibena
kvétina, byliny, jak se budi x x x - - x - 11,2,3,6,7
seminko
Zahady pod kameny x x - - - x - 11,37
el R R R il Il I
Cesta do pravéku x x - - x - - 11,23
Hrajeme si na ochrance prirody x - x - - x - 11,2,3,4,5,6
Ptiroda nasi budoucnosti x x - - - - - 11,235

E. Clovék a jeho zdravi

VyuZiti v jednotlivych ¢innostech skolni o
Téma druziny Rozvoj klicovych
. . . . — kompetenci
RC| VC | PC | MH| SC | PRC VP
Poznavam své télo x - - - - - x |1,2,3
Chci byt zdravy/zdrava x - x x x - - 11,2357
U lékare x - - x - - - 13,4,5
Priroda 1é¢i x - - - - x - 11,3,5,6,7
PecCuji o své zdravi x - - x x - - 12,3,4,6,7
Pecuji o sviij vzhled x x x - - - - 12,3,4,6,7
Pomaham blizkym x - x x - - - 11,2,3,4,5,6
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4.3 Casovy plan

Casovy plan $kolni druZziny vypracuji vychovatelky kaZdoro¢né v souladu
s timto Skolnim vzdélavacim programem Skolni druziny tak, aby napliovaly vzdé-
lavaci obsah ¢innosti Skolského zarizeni.

4.4 Metody a formy prace ve Skolni druziné

Zakladem prace pedagoga ve Skolni druZiné je pouZzivani tradi¢nich i netradic-
nich metod prace, jejich stridani a nedirektivni vedeni ¢innosti.

Metody dovednostné-praktické

Zasadni jsou praktické cinnosti, takové, které povzbuzuji aktivitu déti -
pohybové a pracovni dovednosti, zdjem o pracovni Cinnosti, grafické a vytvarné
¢innosti. Dillezitou metodou je hra a ¢innosti s hravymi prvky, které davaji prilezi-
tost vstupovat do roli dospélych, proZivat pri hire skutecné mezilidské vztahy ode-
hravajici se na pozadi skutecnych udalosti.

e Didaktické hry
Vzdélavaci hry - dopliovacky, kvizy, rébusy, logické hry, hddanky
spolecenské hry - Sachy, ddma, kris-kros, karetni hry a dalsi stolni hry
Pohybové hry — mic¢ové hry, florbal, stolni tenis, netradi¢ni hry, rytmické
hry, tanec, cviceni s hudbou aj.
Tvorivé hry - vytvory, vyrobky, stavebnice

Cinnosti intuitivniho poznavani

Skupinova a kooperativni c¢innost - hry zamérené na formovani vztahi
v kolektivu oddéleni, dramatizace, socialni hry

Projekty, vychovné programy

Zazitkova pedagogika

Slovni metody

Metoda rozhovoru - mize byt uplatnéna ve skupiné i individualné, prinasi zvlast
vychovny efekt, kdyz je taktné a vhodné zvolena pti feseni individualnich problé-
mu déti.

Metoda diskuze - rozvoj dovednosti komunikace v mlad$im Skolnim véku, rozvoj
vyjadrovani, slovni zasoby, vyslovnosti.

Formy ¢innosti

e hry, soutéZe, vychazky, exkurze, dramatizace, beseda, vychovny program,
zajmovy krouZek, sportovani, prace na Skolnim pozemku - napft. hrabani travy
a listi, navstéva vystavy, divadla, kina, sbér bylin a dals{
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e Cetba, vypravéni, sledovani pohadky, pribéhu, poslech hudby, psani, doplio-
vani, pocitani, kresba a malba, stfihani, lepeni, sklddani z papiru a dalsi vy-
tvarné techniky, hra se stavebnici a dalsi

4.5 Rozvoj klicovych kompetenci acastniki vzdélavani

Cinnosti Skolni duziny ptispivaji u ucastnikii zajmového vzdélavani k utvareni
a rozvoji klicovych kompetenci.

4.5.1 Kompetence k uceni

Utastnik vyuziva ziskané poznatky, podili se na planovani, fizeni a organizovani
vlastniho uceni, pracuje s informacemi a dokaze je vyuzit, zajima jej samostatné pozna-
vani, posuzuje vysledky své prace a vlastni pokrok, planuje si, jak se bude zdokonalo-
vat, rozvrhne si ¢as vymezeny na samotnou praci.

4.5.2 Kompetence k Feseni problémi

Uéastnik rozpozna a pochopi problém; pfemysli o nesrovnalostech a jejich pii-
¢inach; promysli a naplanuje zpusob feSeni problému, nenecha se odradit nezda-
rem, primérené vékovym specifikiim samostatné resi problémy, zvazuje, premysli,
obhajuje sva rozhodnuti.

4.5.3 Kompetence komunikativni

Uéastnik vyjadiuje vlastni pocity pti jednotlivych proZitcich, zapojuje se do
diskusi, nasloucha, vhodné reaguje a vyjadruje vlastni nazor, vyuziva ziskané ko-
munikativni dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k plnohodnotnému souZziti
a kvalitni spolupraci sostatnimi lidmi, pribézné rozsifuje svoji slovni zasobu
a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci s okolim.

4.5.4 Kompetence socialni a personalni

Uéastnik dodrzuje stanovena pravidla, podili se na utvaieni ptijemné atmosfé-
ry v kolektivu, prispiva k upevnovani pratelskych vztahi; chape piinos spoluprace
pfi plnéni spolecné zadaného ukolu, ptijima a plni odpovédné svérené ukoly, do-
vede pomoci, podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, vytvari si pozitivni
predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny rozvoj,
ovlada a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebe-

Ucty.
4.5.5 Kompetence obéanské

Uéastnik respektuje presvédéeni jinych lidi, vaZi si jich, je empaticky, odmita
utlak a hrubé zachazeni, stavi se proti nasili, je si védom, Ze je nutné dodrZovat
normy a pravidla, chape, Ze ma sva prava a povinnosti, rozhoduje se odpovédné



20 Obsah a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

i v krizové situaci, zna a cti tradice, kulturu a historii nasi zemé, ceni si kultury
a uméni, sportu, zajima se o zivotni prostiedi a jeho ochranu.

4.5.6 Kompetence pracovni

Uéastnik pouziva bezpeéné a hospodarné materialy, pomiicky, nastroje a vy-
baveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky, prizpiisobi se zmé-
né, pracuje bezpecné, chrani své zdravi, Zivotni prostredi, kulturni a historické dé-
dictvi, planuje si sviij dalsi rozvoj, ma zaklady profesni orientace.

4.5.7 Kompetence k naplinovani volného ¢asu

Uéastnik umi tGéelné travit volny ¢as, orientuje se v moznostech jeho smyslu-
plného vyuziti, umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic, rozviji své za-
jmy v organizovanych i individualnich ¢innostech, rozviji schopnost aktivniho tra-
veni volného c¢asu jako kompenzaci stresovych situaci (¢i jednostranné zatéze ze
Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného Casu.

4.5.8 Naplnovani kompetenci

Kompetence Kk uceni

ucastnik vychovatelka

- navrhuje riizna feseni - vede k planovani ukold, postupti, zatazuje
problémi, ukolt metody, pri kterych dochazi k feSenim

- samostatné zkousi své a zavérim ucastnik sam
vlastni postupy a metody - zajima se o nazory, pirani a pocity ucastnika

- navazuje na mySlenky - umoziuje ucastnikiim realizovat vlastni
druhych napady a naméty

- Uuci se spontanné, ale také - zadava ukoly zpisobem, ktery umoziiuje
védomé volbu riiznych postupii

- klade si otazky a hleda na - zajima se o ndméty, nazory, zkusenosti,
né odpovédi - pripousti chyby

- motivuje k zamySleni nad ostatnimi nazory
- vede déti k samostatnému organizovani
nékterych akci mimo ¢innost SD a vyucovani
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Kompetence k ieSeni problémii

ucastnik
vnima nejraznéjsi problémové
situace, premysli o nesrovna-
lostech a jejich pricinach
vyhledava informace vhodné
k feseni problému
kriticky mysli, ¢ini uvazliva
rozhodnuti,
uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnuti
samostatné resi problémy, voli
vhodné zpiisoby reSeni

rozliSuje spravna a chybna reseni

a navrhuje nova

respektuje presvédceni druhych

lidi
kriticky mysli, ¢ini uvazliva

vychovatelka

vede ucastnika k porovnavani
odbornych nazoru, informaci

a vlastnich praktickych zkusenosti
motivuje k samostatnému reSeni
problémi

zajima se o nejriznéjsi problémové
situace, napomaha a ovéruje
prakticky spravnost reSeni problému
koriguje chybna feSeni problému,
vede k zamysleni nad ostatnimi
nazory

ziskava, pripravuje a poskytuje
informace k reSeni problému, nabizi
zdroje k objevovani rliznych variant
reSeni

rozhodnuti, je schopen je obhdjit
Kompetence komunikativni
ucastnik vychovatelka

- formuluje a vyjadruje své - nabizi pti ¢innostech dostatek
mySlenky a ndzory v logickém moznosti k vhodné komunikaci na
sleduy, dané téma

- vyjadrtuje se vystizné, souvisle - vede k formulovani vlastnich nazort

a kultivované v pisemném a vytvari prostor k moZnostem
i istnim projevu

ovérovat si nékteré praktické
- nasloucha sloviim druhych lidi, dovednosti mluveného projevu
snaZzi se jim porozumeét, vhodné

- Ucastni se aktivné diskusi, ridi je
na né reaguje a ucinné se a vede ucastniky ke kultivované
zapojuje do diskuse komunikaci, k respektu k nazortim
druhych
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Kompetence socialni a personalni

v

Ucastnik

pracuje v heterogennich,
proménnych skupinach
rozdéluje si s ostatnimi
ukoly a role, vzajemné se
radi a spolupracuje
naslouchd, navazuje na
mysSlenky druhych, vede
diskusi k véci

podili se na vytvareni
prijemné atmosféry

v tymu

vychovatelka

zadava ukoly, pri kterych mohou tcastnici
spolupracovat

zadava skupinové ukoly zplisobem, ktery
vylucuje, aby jeden udélal praci za ostatni
uskutecniuje aktivity, které lze realizovat ve
skupinach, ve dvojicich nebo individualné
vytvari prosocialni klima, pracuje

s Ucastniky tak, aby se kazdy ve skupiné
citil bezpec¢né, kazdy mél Sanci, nikdo nebyl
socialné vyloucen

Kompetence obcanské

ucastnik
rozhoduje se zodpovédné
podle dané situace,
poskytuje dle svych
moZnosti t¢innou pomoc
respektuje presvédceni
druhych, je schopen vcitit
se do situace ostatnich
projevuje pozitivni postoj
k uméleckym diliim, smysl
pro kulturu a tvorivost,
aktivné se zapojuje do
kulturniho déni a ¢innosti,
do sportovnich aktivit
ma pozadavky na kvalitu
zivotniho prostredi
a soucasné se k nému
chova zodpovédné

vychovatelka

vede k toleranci k prirozenym odliSnostem
lidi, jejich pfednostem i nedostatkiim
vede k dodrzovani pravidel pro souZiti ve
$kole, SD, mezi chlapci a divkami, v rodiné,
v obci

dlsledné uplatiiuje Skolni rad a vnitini rad
SD

seznamuje ucastniky se spolecenskymi
normami, pravy a povinnostmi

uci déti porozumét zakladnim principtim, na
nichz spocivaji zakony

Kompetence pracovni

ucastnik

- védomé dodrzuje obecna

pravidla bezpecnosti
vCetné pouzivani
ochrannych pracovnich
prostiredki

- vyuZziva materialy,

vychovatelka

- vede k dodrzovani obecnych pravidel

bezpecnosti v€etné pouzivani ochrannych
pracovnich prostredki

- vede ucastniky ke spravnym zptsobtim uziti

material{, nastrojli, vybaveni, techniky

- vede ucastniky k ochrané Zivotniho
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nastroje, vybaveni
a techniku, ktera odpovida
jeho véku

- ochranuje zivotni
prostiedi, kulturni
a spolecenské hodnoty

prostredi a ochrané kulturnich
a spolecenskych hodnot

Kompetence k napliiovani volného casu

ucastnik

- Ucelné travi volny cas,

- orientuje se v moznostech
smysluplného vyuziti
osobniho volna,

- ma vybrané zajmové
¢innosti podle svych
dispozic a rozviji je

- volny Cas travi aktivné

- dokaZe kompenzovat
aktivnim odpocinkem
stres, odpocinek poklada
za dulezity

- odmitne nevhodné nabidky
pro traveni volného Casu

vychovatelka

vede ucastniky k ucelnému traveni volného
Casu nabidkou riznych variant ¢innosti
pomaha vybrat zajmové Cinnosti podle
dispozic déti,

pripravuje organizovanou i individualni
¢innost pro rozvoj zajmi a talentu,

vede ucastniky k aktivnimu traveni volného
Casu jako kompenzaci stresovych situaci (¢i
jednostranné zatéze ze Skolniho
vyucovani),

uci déti rozpoznat a odmitnout nevhodné
nabidky pro traveni volného ¢asu

4.6 Pruiezova témata v SVP SD

4.6.1  Osobnostni a socialni vychova

Pri ¢innostech Skolni druZiny je podporovan osobnostni, socidlni i moralni
rozvoj ucastnika. Vychovatelka metodou pozorovani vysleduje oblasti nadani
Ucastnika a zjisténé poznatky komunikuje sjeho vyucujicimi. Vychova sméruje
k prosocialnosti - utvari vztahy a postoje ucastnik k vrstevnikiim, k dospélym
v rizném vztahovém a spoleCenském postaveni (¢leniim rodiny, uciteliim a dal$im
pracovniklim Skoly, zadstupcim obce, lidem pracujicim ve sluzbach atd.), vztah
k nemocnym nebo postizenym lidem, ke starym lidem.
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Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti
poznavani

Hry a cvi¢eni smyslového vnimani, pozornosti, soustiedéni
zapamatovani.

Sebepoznani
a sebepojeti

Aktivity zamérené na téma moje télo, temperament, postoje,
hodnoty, chovani, sebepoznani, m{ij vztah ke mné a k jinym
lidem, zdravé sebepojeti.

Seberegulace
a sebeorganizace

Cviceni sebeovladani, sebekontroly, schopnosti dodrZovat
pravidla, ¢innosti zamérené na pldnovani dne a organizaci
volného casu.

Cinnosti rozvijejici schopnost ,byt spokojeny“, vedeni
Psychohygiena k chapani potieby odpocinku, rozvoj dovednosti reSit
kritické situace.
. Nabidka aktivit, kde ucastnik projevi tvorivost, napaditost,
Kreativita

originalitu.

Socialni rozvoj

VI Psycho-socialni hry pro vzajemné poznavani v détské skupiné,
Poznavani lidi Cvo “ s . v Lo
utvareni bezpecného klimatu, spolec¢enska vychova.
Mezilidské Rozvijeni dovednosti podporujicich dobré vztahy, uceni se
vztahy empatii, asertivité, poznavani lidskych prav.
Aktivity zamérené na osvojovani komunikac¢nich dovednosti,
Komunikace podpora spravného rozvoje teci, pozdrav, prosba, odmitnuti,
omluva, vysvétleni.
Kooberace Nacvik schopnosti spolupracovat, prizptisobit se, podridit se
perac a Ucastnit se ¢innosti i v situaci nesouhlasu, uznat schopnosti
a socialni . C ot A1 .
. druhych, rozvoj individualnich a socidlnich dovednosti pro
kompetice AP . .
etické zvladani situaci soutéZe a konkurence.

Moralni rozvoj

Reseni problémi
arozhodovaci
dovednosti

Aktivity zamérené na ziskavani dovednosti rozhodovani
atreSeni problém uzplsobené vékovym specifikim
ucastniki, problémy vztahové, Skolni (zvladani obsahu uciva,
plnéni Ukolil), se seberegulaci.

Hodnoty, postoje,
prakticka etika

Metody a formy prace, které rozvijeji odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani lidi, ochotu pomoci,
trpélivost, ...
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4.6.2 Vychova demokratického obc¢ana

Ve Skolni druZiné jsou vhodné volenou cinnosti rozvijeny obcanské postoje
a znalost lidskych prav, pravidel, fadu, zakont. Pri aktivitach jsou ucastnici vedeni
ke spolupraci na rozhodnutich celku, ke komunikaci, argumentaci, sebeprezentaci,
k aktivnimu naslouchani, empatii.

Uéastnici jsou vychovavani k ticté k zakonu, discipling, zdravé sebekritice, se-
beucté, sebediivéie, samostatnosti, angaZovanosti, solidarité, ticté ke svobodé, to-
leranci, odpovédnosti, vlastnimu nazoru, ochoté nezistné pomoci, k respektu odlis-
nosti, k asertiviteé.

Z tematickych okruhti prirezového tématu jsou pro danou vékovou skupinu
relevantni dva: ob¢anska spole¢nost a Skola a obCan, ob¢anska spolecnost a stat.

4.6.3 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Ve skolni druZziné se toto prirezové téma zminuje v souvislosti se zkuSenostmi
a poznatky ucastniki z bézného Zivota - zazitky zrodiny (cestovani, exotické
predméty a potraviny, ...), informaci z médii atp. Do ¢innosti Skolni druZziny lze za-
Clenit aktivity, které se dotknou vSech tematickych okruhi
- Evropa a svét nas zajima
- Objevujeme Evropu a svét
- Jsme Evropané
Pritom se v mladSim Skolnim véku probouzi a rozviji zajem tcastnika o okolni
svét v SirSim méritku - Evropa, cely svét. VSeobecné znalosti, pfekonavani stereo-
typl a predsudkd, rozsirovani osobni perspektivy, poznavani osobnosti, kulturnost
- to vSe lze rozvijet i vychovou ve Skolni druziné.

4.6.4 Multikulturni vychova

Poznavani rozmanitosti kultur napomaha uvédomovat si vlastni kulturni iden-
titu. Multikulturni vychova se dotyka i mezilidskych vztahii ve skole, kde se setka-
vaji zaci z rlizného sociokulturniho prostredi. Béhem ¢innosti Skolni druziny maji
vychovatelky velky prostor pro formovani postojii tolerance a respektu
k odlisnostem, vychovu k demokratickym nazortim, potirani intolerance, xenofo-
bie, diskriminace a rasismu, s nimiz se u ucastnikl zajmového vzdélavani zrcadli-
cich rodinné prostredi setkavaji. Zejména korekce odmitavého postoje k socialné
znevyhodnénym je v podminkach Skoly ¢astym tkolem v détské skupiné.

Tematické okruhy priifezového tématu
- Kulturni diferenciace
- Lidske vztahy
- Etnicky ptivod
- Multikulturalita
- Princip socialniho smiru a solidarity
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4.6.5 Environmentalni vychova

Clovék je soucasti ptirody, na kterou ma ¢innost lidské civilizace velky vliv.
Tato oblast je ucastnikiim zajmového vzdélavani blizka (pobyt venku, zajem déti o
zvitata, ...). Skolni druZina se svymi ¢innostmi zapojuje do environmentalni vycho-
vy poznavanim ekosystémii v okoli Skoly (rybnik, park, les, zahrada), seznamova-
nim se se zdkladnimi podminkami Zivota formou her, tvoreni, ¢etby (voda, vzduch,
pida, prirodni materialy). Béhem vychovné ¢innosti je rozvijen i tematicky okruh
prirezového tématu EV vztah ¢lovéka k prostredi. Ve Skolni druziné probiha tiidéni
odpadu a sbér 1écivych bylin.

4.6.6 Medialni vychova

Medialni gramotnost je soucasti zakladniho vzdélani. Dité je informacemi
z médii ovliviiovano od okamziku vyvoje, kdy zacalo vnimat okolni svét. Schopnost
kritického ¢teni a vnimani medialnich sdéleni je ziskana. Ve Skolni druziné pracuji
Ucastnici s détskymi Casopisy. Mohou se pod vedenim vychovatelky podilet i na
vzniku obé¢asniku Skolni hlasatel. K ¢innostem $kolni druZiny patf{ i navstévovani
mistni knihovny. Cile medialni vychovy:
- zajimat se o rliznd média a jimi sdélovany obsah,
- umeét se zapojit do medialni komunikace,
- optimalné, zdraveé vyuzivat média ve volném case (planovani ¢asu),
- volit véku odpovidajici média a jejich obsah,
- ucit se rozeznavat pravdivost sdéleni,
- vytvorit jednoduché medidlni sdéleni,
- uvédomovat si, Ze je nutné chranit své soukromi,
- chovat se v medialnim prostoru bezpecné, byt si védom odpovédnosti za pro-
jevené nazory.

Ocekavané vystupy - ucastnik

o fesi ukoly, pri kterych vyuZziva znalosti ziskané ve vyuce

e samostatné zkousi vlastni postupy, ndpady a metody

e prokazuje zakladni praktické dovednosti - je tvorivy, napadity, originalni

e uplatiiuje predstavivost, fantazii a vytvarné mysleni ve vlastnim vytvarném
projevu

¢ navazuje na myslenky druhych

e organizuje a fidi vlastni ¢innosti, vyhledava potrebné informace, které potom
vyuziva

e vnima citlivé okolni skutec¢nosti, dava véci do souvislosti

e prijima a plni odpovédné svérené ukoly

e Ucastni se diskusi a vyjadruje vlastni nazor

e prakticky zvlada nové tviirci postupy
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prezentuje vysledky své prace

aplikuje naucené pri vlastni tvorbé

hodnoti vlastni praci podle jasnych kritérii

ma estetické citéni, vnima estetiku dila (vytvarného, hudebniho, psaného)

vyuziva prakticky ve vlastni tvorivé Cinnosti zakladni poznatky o vytvarnych
vyrazovych prostredcich, kombinuje barvy podle zakladnich pravidel

dava véci do souvislosti

pracuje tvorive s literarnim textem, vytvari vlastni literarni text

provadi ¢innosti vyZadujici jemnou motoriku rukou jednoduchymi postupy
vytvari riizné predméty

spolupracuje ve skupiné se svymi kamarady

zvladne a dodrZuje urcena pravidla pri vSech uvedenych ¢innostech
dodrzuje zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany pfi ¢innostech a hrach
vyuZziva pri ¢innostech ziskané pohybové dovednosti

chape, Ze hra prinasi radost a prijemné zazitky

vyhledava potrebné informace

uplatiiuje zasady bezpecnosti pro konkrétni prostor pri praci i pohybovych
¢innostech

chova se eticky
ucastni se diskusi ke konkrétnimu tématu, vyjadiuje své dojmy a proZzitky

prezentuje vysledky své prace sam nebo ve skupiné podle kritérii, ktera po-
mahal vytvaret a kterym rozumi

propojuje a vyuZziva jiz diive ziskané poznatky, orientuje se v zadkladnich akti-
vitach
vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v raznych vzdélavacich oblastech
v zajmu FeSeni konkrétniho zadani nebo problému
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5 Podminky zajmového vzdélavani

5.1 Popis materialnich a prostorovych podminek skolni
druziny

Skolni druZina ma pro svoji ¢innost vyhrazeny dvé zcela vyhovujici, prostorné,
svétlé, klidné mistnosti v pfizemi hlavni budovy, situované do $kolniho dvora (SD 1
mistnost ¢ 41, SD 2 mistnost & 42). Na $iroké chodbé pied $kolni druZinou si od-
kladaji véci zaci L. tiidy. Satna zakd II. - V. tfidy je na opaéné strané chodby. V obou
mistnostech SD je dostupna tekouci pitna voda. Vedle mistnosti SD 2 jsou hygie-
nicky vyhovujici toalety.

Materialni podminky ve Skolni druziné jsou velmi dobré - oddéleni jsou vyba-
vena Skolnim nabytkem, v mistnostech je prostor u stolli pro tvorivé ¢innosti a hry
i prostor pro pohyb a odpocinek. V obou oddélenich je podlaha z PVC, ¢ast podlahy
je pokryta kobercem.

Postupné se rozSifuje vybaveni obou oddéleni druziny hrackami, hrami, sta-
vebnicemi a sportovnimi potiebami (které je moZno zapujcit i z kabinetu télesné
vychovy). Skolni druzina ma k dispozici omezené mnoZstvi vytvarnych potieb.
Ucastnici si nékteré spotiebni materialy nosi sami.

Po dohodé s vedenim Skoly mizZe byt ¢innost oddéleni Skolni druziny realizo-
vana v nékteré z odbornych uceben skoly (IKT, kulturné vzdélavaci centrum) nebo
na pavilonu (kuchyrnka).

Skolni druZina pti pohybovych ¢innostech a pobytu venku vyuZziva prostorné
asfaltové prostranstvi a travnaté pozemky na Skolnim dvore, je zde i piskovisté
a zahradni lavice. K ¢innostem Skolni druziny patfi i vychazky do okoli Skoly, do-
stupné je napft. htisté s umélym povrchem u sokolovny, park, fotbalové hristé, ryb-
niky na Podlav¢i). Sportovat lze i ve Skolni télocvi¢né, pokud tam neprobiha vyuco-
vani.

5.2 Popis personalnich podminek

Sluzby Skolni druziny zajiStuji dvé vychovatelky. Prohlubuji si kvalifikaci dal-
$im vzdélavanim a samostudiem. Pro kvalitni praci jsou nezbytné jejich dobré vza-
jemné vztahy, spoluprace s ostatnimi pedagogy, vedenim skoly a ptedevsim fungu-
jici optimalni komunikace se zakonnymi zastupci tcastniki. Vyznamnym prvkem
kvality prace vychovatelek je spravna informovanost vSech zainteresovanych. Di-
lezita je koordinace pritomnosti ucastnikii ve Skolni druziné nebo
v nabizenych zajmovych utvarech.

Vychovatelky vedou povinnou dokumentaci skolni druziny

e Zapisni listek do Skolni druziny (pisemné ptihlasky ucastnikd; jejich soucasti
je pisemné sdéleni zakonnych zastupci ucastnika o rozsahu dochazky a zpi-
sobu odchodu ucastnika z druZiny)
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e Prehledy vychovné vzdélavaci prace - tfidni knihy jednotlivych oddéleni, vcet-
né dochazky ucastniki

e Zaznamy o ¢innosti v zdjmovém utvaru
e Celoroc¢ni plan ¢innosti
e (Ctvrtletni hodnoceni prace skolni druziny

e Rozvrh ¢innosti

Nadiizenym pracovnikem vychovatelek je zastupkyné reditelky Skoly.
Uklid prostor $kolni druZiny zaji$tuje uklizecka.

5.3 Popis ekonomickych podminek

Zajmové vzdélavani ve $kolni druZiné ZS Zborovice je poskytovano za tplatu.
Splatnost uplaty stanovi reditel Skoly tak, aby byla uplata splatna nejpozdéji pred
ukonéenim tcasti v dané &innosti. Uplata se rozdéluje do dvou splatek, za obdobi
zari - prosinec a leden - Cerven. VySe Uplaty za zajmové vzdélavani na dané obdobi
a jeji splatnost se ridi prisluSnou smérnici.

Reditel $koly miiZze v opodstatnénych a spravné podloZenych pripadech roz-
hodnout o prominuti nebo sniZeni uplaty za Skolni druzZinu. O ekonomickych
podminkach pojednava také vnitini rad skolni druZiny.

Vybrané prostredky jsou vyuZivany také na obnovu materidlniho vybaveni
Skolni druziny.
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6 Podminky bezpecénosti a ochrany
zdravi acastniku

Pravidla BOZ Zakl obsahuji podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zak, Skolni strategie prevence rizikového chovani obsahuje zasady ochrany zaki
pred rizikovymi jevy chovani a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili.
Tyto dokumenty se stejnou mérou vztahuji na Skolni druzinu. Ve Skolni druziné se
pedagogové a ucastnici ridi také aktualnim Vnitinim radem Skolni druZiny.

Skolni vzdélavaci program ma obsahovat popis podminek bezpeénosti prace
a ochrany zdravi, za nichZ se zajmové vzdélavani v konkrétnim Skolském zarizeni
uskuteciiuje. Ustanoveni Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny musi vy-
chazet z vnitfniho fadu a jeho obecna ustanoveni konkretizovat pro podminky
jednotlivych forem zajmového vzdélavani.

Podminky pro hygienické a bezpec¢né vzdélavani
e Vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani.

e Vhodny stravovaci a pitny reZim podle vékovych a individudlnich pottreb
ticastnikt SD.

e Zdravé prostiedi vyuZivanych prostor - podle platnych hygienickych norem
(vhodné vybavené prostory, odpovidajici osvétleni, teplo, bezhlu¢nost, Cistota,
vétrani, optimalni velikost sedaciho a pracovniho nabytku, hygienické vyba-
veni prostoru - tj. dle vyhlasky ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich
na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladis-
tvych).

e Bezpelné pomiicky.

e Ochrana ucastniki pred arazy.

e Vyrazné oznaceni vSech nebezpectnych predméti a ¢asti vyuzivanych prostor,
pravidelna kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti.

e Dostupnost prostredkii prvni pomoci, kontaktu na lékare Ci jiné specialni
sluzby, prakticka dovednost vychovatelek poskytovat prvni pomoc.

Psychosocialni podminky

e Vytvareni pohody prostredi, priznivé socidlni klima - rovny pristup, otevre-
nost a partnerstvi v komunikaci, Gcta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace
a pomoc druhému.

e Respekt k potiebam jedince a jeho osobnim problémim, ¢innosti vychazejici
ze zajmu ucastnikl a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede
k praktické zkuSenosti, vSestranny prospéch ditéte je hlavhim momentem
v Cinnosti.
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Vékova primérenost a motivujici hodnoceni - respekt k individualité ti¢astni-
kl, hodnoceni v souladu s individudlnimi moZnostmi a individudlnim pokro-
kem, dostate¢na zpétna vazba.

Ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi rizikovymi jevy. Vychovatelka je
kompetentni, rozpoznava a vhodnym zpiisobem pojmenovava rizikové prvky
chovani dcastnikli Skolni druziny (individualné nebo ve skupiné, podle miry
zavaznosti a vhodnosti), spravné je resi v souladu se Skolnim radem, vnitfnim
radem Skolni druZiny, s platnou metodikou prevence vychazejici z legislativy.

Bezpecnost a ochrana zdravi ucastnikili pti vSech ¢innostech.

Spoluucast ucastnikli na zivoté zarizeni — spolecné planovani ¢innosti, vlastni
podil na ptiprave, rizeni a provadéni i nasledném hodnocent.

Vcasna informovanost ucastnikili i jejich zakonnych zastupci o cinnosti ve
Skolni druziné.

Bezpecnost v mistnosti

a) Dodrzovat vnitini fad organizace - Skolni rad, vnitini rad SD, pripadné rad
odborné ucebny (IKT, KVC, télocvicny)

b) Zakaz manipulace s elektrickym zarizenim, pfi ¢innosti lze pouZivat pouze
spotiebiCe v majetku organizace, které prosly revizi a maji prislusny atest
revizniho technika.

c) Zakaz vyklanéni z oken a manipulace s okny.

d) Nebéhat, neskakat, neklouzat se mimo program, nesjizdét po zabradli, ne-
stoupat na Zidle a stoly.

e) Pozor na ostré hrany nabytku, nekryté radiatory, uvolnéné podlahové kry-
tiny, vyCnivajici vésaky, zavéSené pomicky, oteviené dvere aj.

f) Pouzivatjen bezpecné pomiicky.
g) UdrZovat poradek a ¢istotu v mistnosti po celou dobu ¢innosti.

h) Béhem cinnosti dodrzovat kazen a klid!

Bezpecnost v télocvicné

a) Dodrzovat bezpecnostni ustanoveni zverejnéna pro télocvicnu.
b) Pred kazdym pouZitim naradi vychovatelka osobné zkontroluje jeho stav.

c) U kazdého naradi musi byt podavana zachrana, zabezpecena mékka dopa-
dova plocha.

d) Pricviceni dbat na patricné rozestupy.

e) Ucastnici mohou cvicit pouze ve vhodném obleceni a obuvi.
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f)

g)
h)

Pro micové hry v télocvicné museji mit vSechna okna a svétla draténé kryty.
Pozor na moZnost padu naradi - zabezpecit, poucit ucastniky!

Pro naroc¢néjsi cvieni na naradi musi mit vychovatelka pedagogickou ¢i
cvicitelskou kvalifikaci.

Bezpecnost pri akcich mimo budovu $koly - presuny

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Pii pohybu po komunikacich a v ulicich dodrzovat zakon o silni¢nim provo-
zu a dbat na zasady pravidel bezpecnosti silnicniho provozu, s jeho hlavnimi
zasadami pred akci vZdy opakované seznamit icCastniky - pouceni o BOZ.

Pohybovat se organizované, v utvaru. Nikoli bez pravidel a omezeni, nebot
to zpochybriiuje funkénost dohledu a organizac¢ni schopnosti vychovatelky.

Dodrzovat pravidla ob¢anského souziti - ve Zborovicich je zvykem tzv.
slusny pozdrav.

Pred pfesunem seznamit ticastniky s trasou a cilem cesty.

V dostatecném predstihu pied odjezdem upozornit dcastniky trpici nevol-
nosti, aby si vzali preventivné 1ék proti nevolnosti (pfedchazeni stresu dité-
te a nechténému fyzickému priichodu nevolnosti).

Pii nastupovani do prostiedkli hromadné dopravy vzdy dbat na ukaznény
nastup.

Pti jizdé hromadnymi prostredky dbat na klid ve vozidle, aby uc¢astnici akce
hlukem neobtéZovali ostatni cestujici.

Pro prechod vozovky pouZivat vhodna, prehledna mista, znacené prechody.

Pri ¢innosti Skolni druZiny je kladen diiraz na dopravni vychovu.
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7 Hodnoceni vysledku vzdélavani a
vychovy ve Skolni druziné

7.1 Hodnoceni plnéni SVP SD

Vychovatelky Skolni druziny vzdy c¢tvrtletné provedou formou pisemné zpra-
vy hodnoceni vysledkt ¢innosti SD v oblasti

e plnéni ¢asového planu SVP SD - pisemné stanovisko dle hodnotici stupnice
plan je plnén v celém rozsahu - témér v celém rozsahu - zcdsti,
pritom pisemné zdiivodni, pro¢ nebyl splnén v celém rozsahu

e dosahovani cilii SVP SD - posuzuji u kazdého uchazeée jednotlivé, ve zpravé
shrnou, v pripadé extrémni netspésnosti pisemné odtivodni ve zpravé a pro-
jednaji s tiidni ucitelkou (napft. pro doporuceni poradenskych sluzeb)

e chovani ucastniki, predevsim chovani vyzadujici ulozeni kazeniského opatreni
popt. dokonce rizikové chovani - pisemné v hodnotici zpravé bude uvedeno,
jak vychovatelka postupovala, s kym a kdy jednala a zda doporucuje vylouceni
uchazece ze zajmového vzdélavani

7.2 Hodnoceni vysledku acastniki

Uéastnici zajmového vzdélavani jsou vedeni predev$im k sebehodnoceni. Dal-
$im zptsobem hodnocenti je ustni slovni hodnoceni vychovatelkou. Pokud pfi ¢in-
nosti nastane situace, kdy je treba konstatovat vysledky jednotlivych ucastnikd,
vyjadiuje se vychovatelka v souladu s pedagogickymi principy, motivuje je hodno-
cenim povzbuzujicim k dal§imu zajmu o ¢innosti, je pro ucastniky vzorem objekti-
vity, nestrannosti, vychovava ke kooperaci a zvladani situaci socialni kompetice.

Prostiredkem hodnoceni rozsahlejsich aktivit mize byt diplom, Gcastnicky list,
osvédceni nebo zverejnéni poradi vysledki, vystavka praci apod.

Ve Zborovicich 30. srpna 2016 Mgr. Vladimira Jachimova



